Chargé(e) de projet pédagogique de la filiere brassicole - Projet Brass'UP
Structure d’accueil

Le Centre d’Enseignement Zootechnique (CEZ) - Bergerie nationale de Rambouillet est
un établissement public national placé sous la tutelle du ministére chargé de
UAgriculture. Il contribue au développement, a 'innovation et a 'laccompagnement des
politiques publiques en matiére d’agriculture, d’alimentation et de transitions
environnementales et climatiques.

Dans le cadre du projet Brass'UP, la Bergerie nationale recrute un(e) chargé(e) de projet
pédagogique dédié(e) a 'accompagnement du développement des formations de la
filiere brassicole.

Brass'UP est un projet national visant a soutenir le développement des compétences et
Uinnovation pédagogique dans les métiers du houblon, de la malterie et de la brasserie.
Il s’appuie sur un consortium associant établissements de formation, organisations
professionnelles et partenaires techniques.

Intitulé du poste

Chargé(e) de projet pédagogique de la filiere brassicole - Projet Brass'UP

Type de contrat

e Contractuel de catégorie A
e CDD de projetjusqu’au 31/10/2029
e Temps plein

e Rémunération brute mensuelle comprise entre 2166 € et 2 682 €, selon
expérience

Rattachement hiérarchique

Le poste est rattaché au département Agricultures & Transitions du CEZ -Bergerie
nationale.

Le ou la chargé(e) de projet travaille en étroite collaboration avec les ingénieurs
pédagogiques mobilisés sur le projet ainsi qu’avec les partenaires du consortium.

Finalité du poste



Piloter innovation pédagogique d’un projet national dédié a la filiere brassicole.

Le ou la titulaire du poste assure la coordination des actions pédagogiques portées par
la Bergerie nationale, anime les partenariats du projet et contribue au développement
de ressources, dispositifs et parcours de formation répondant aux besoins de la filiere.

Missions principales
1. Coordination du projet

e Assurer la coordination des actions portées par la Bergerie nationale dans le
cadre du projet Brass'UP.

e Garantir le respect de la feuille de route, du calendrier et des engagements
contractuels.

e Organiser et animer les réunions de pilotage, de coordination et les groupes de
travail.

e Assurer le suivi des décisions et des plans d’action.

e Assister au conseil de consortium, comité de pilotage, réunions diverses en
présentiel ou distanciel

o Plateforme pédagogique : mise en ligne des outils et programmes de formation
(WP1)
o Participer aux différents groupes de travail ( ex : living labs)

2. Ingénierie pédagogique et innovation
e Concevoir et développer des dispositifs et ressources pédagogiques innovants.
e Animer des groupes de conception pédagogique associant formateurs, experts et
professionnels.
e Participer ponctuellement a des actions de formation ou d’animation.
e Accompagner méthodologiquement les établissements partenaires.
3. Animation du consortium et des réseaux

e Développer et entretenir les relations avec les partenaires du projet.
e Assurer la circulation de Uinformation et le partage des productions.
e Contribuer a la valorisation des réalisations du projet.

4. Gestion administrative et financiére

e Assurer le suivi budgétaire des actions conduites par la Bergerie nationale.
e Produire les indicateurs de suivi financiers et pédagogiques.
e Contribuer aux opérations de reporting auprées des instances de gouvernance.

Activités principales

e Organisation et animation de réunions en présentiel et a distance.
e Rédaction de comptes rendus, notes et documents de synthése.



e Coordination de la production des livrables pédagogiques.

e Suivides indicateurs de réalisation et de performance.

e Préparation des conseils de consortium et des comités opérationnels.
e Accompagnement méthodologique des équipes pédagogiques.

e Contribution aux actions de communication et de valorisation.

Compétences requises
Savoirs

e Méthodologie de gestion de projet.
e Principes d’ingénierie pédagogique et de formation.
e Fonctionnement des partenariats et des réseaux d’acteurs.
e Notions de suivi administratif et financier de projets.
e Connaissance de l’enseignement agricole ou de la formation professionnelle
appréciée.
e Connaissance de lafiliere brassicole appréciée.
Savoir-faire

o Piloter des projets multi-partenariaux.

e Animer des réunions et des groupes de travail.

e Concevoir et coordonner des productions pédagogiques.

e Produire des documents de synthése et d’aide a la décision.
o Utiliser les outils collaboratifs et de gestion de projet.

e Microsoft Teams

e SharePoint

e Excel

e Confluence

o JIRA

e Moodle

e Outils bureautiques et collaboratifs courants

Qualités recherchées

e Autonomie

e Sensde lorganisation

e Capacité d’animation

e Rigueur

e Espritd’initiative

e Aptitude au travail collaboratif et partenarial
e Aptitude a rendre compte



Conditions d’exercice

o Poste basé a la Bergerie nationale.

e Télétravail possible selon la réglementation en vigueur.

« Déplacements réguliers en région et en lle-de-France.

o Frais de déplacement pris en charge selon la réglementation applicable.
e Permis Bindispensable

Critéres de réussite

e Respectdes engagements de la Bergerie nationale dans le cadre du projet
Brass'UP.

e Atteinte des objectifs pédagogiques inscrits dans la feuille de route du projet.

e Production et diffusion des livrables attendus dans les délais.

e Qualité de 'lanimation du consortium et satisfaction des partenaires.

e Contribution au développement de l'innovation pédagogique au service de la
filiere brassicole.

Candidature / Contact

e Pourtout renseignement complémentaire sur le poste ou les modalités de
candidature, merci de contacter :

e LA MANTIA Sylvie
Responsable du Département Agricultures et Transitions
sylvie.la-mantia@bergerie-nationale.fr
e Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a:
e sylvie.la-mantia@bergerie-nationale.fr
o Date limite de candidature : 31/08/2026



