
Focus sur deux dispositifs de la DGER : Projet de 
Développement (PDD) et Chef de Projet de Partenariat 

(CDPP)    

Projet de Développement (PDD) : Décharge d’1/3 de temps de cours attribuée à un enseignant (fonctionnaire ou

contractuel d’état) pour mener un projet sur 3 ans. Possibilité d’avoir en complément ou en substitution de la décharge

horaire un financement pour les 3 ans.

Chef de Projet de Partenariat (CDPP) : Mise à disposition d’un jeune ingénieur IAE sortant d’école pour lui permettre

de s'impliquer dans l'enseignement technique agricole public tout en acquérant une expérience dans les domaines de

la recherche, du développement agricole et de la conduite de projet, à temps plein sur une durée de 3 ans.

Ces deux dispositifs peuvent donner lieu à une reconduction d’un an.

Ces dispositifs ont pour but de développer un projet d'animation et de développement des territoires

(ADT) au sein des établissements publics locaux d'enseignement et de formation professionnelle

agricole (EPLEFPA).
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Thématiques et actions éligibles

Le projet doit s’inscrire dans le projet d’établissement et dans les objectifs du plan "Enseigner à produire 
autrement pour les transitions et l'agroécologie" .

Thématiques communes

▪ Reconception des modes de production et de

transformation en prenant en compte les

principes de l’agroécologie.

▪ Adaptation et atténuation des effets du

changement climatique.

▪ Mise en place de système alimentaire

territorial en lien avec les objectifs de la loi

EGALIM, création de nouvelles filières de

diversification sur les territoires.

▪ Gestion intégrée de la santé animale et végétale 

en mobilisant une large palette d’approches 
préventives et en lien avec One Health.

▪ Amélioration du bien-être animal.

▪ Mobilisation du levier du numérique pour soutenir 

la conception, le pilotage, le déploiement et la 

valorisation de système de production et de 

transformation innovant et performants.

Thématiques spécifiques aux PDD

▪ Projet éducatif et culturel pour toutes les 

filières de formation.

▪ Projet de coopération européenne ou 

internationale.

▪ Projet permettant la découverte des métiers 

de l’agriculture.

Volets spécifiques aux CDPP

▪ Développement agricole ou territorial.

▪ Pédagogique.

▪ Innovation.

▪ Recherche et/ou expérimentation.

▪ Mise en œuvre de partenariats.

La DGER, les bureaux et l’inspection
BDAPI – Bureau du développement agricole 

et des partenariats pour l’innovation
BAEVS – Bureau de l’action éducative et de 
la vie scolaire

BRECI – Bureau des relations européennes et 

de la coopération internationale

Le CEZ-Bergerie nationale de Rambouillet

• Organise les sélections et accompagne les

EPL dans le dépôt de dossier et dans leur

projet.

• Gère le suivi administratif et technique des

projets.

• Organise des formations (PNF gestion de

projet et financement…), des webinaires et

le séminaire de regroupement des dispositifs

de fin d’année.
Les réseaux thématiques

Ils dépendent des différents bureaux de la 

DGER et peuvent être un soutien technique sur 

les projets en fonction de la thématique de 

celui-ci.

Les chargés de mission ADT/ ADEI des 

DRAAF/SRFD

Les porteurs de projet peuvent s’appuyer sur la 
DRAAF de leur région pour monter les dossiers 

et avoir un appui technique.

Des outils tels que les Open-badges, RESANA, les sites internet (ADT, Chlorofil…) mais aussi l’accès à des groupes de
travail existent pour mener à bien ces projets et valoriser leurs résultats.

Les établissements bénéficient de l'appui et de l'expertise de structures nationales et régionales ainsi que de réseaux thématiques.

Accompagnements et outils mis à disposition



Comment postuler ?

A partir de janvier
Dépôt des candidatures en 

ligne sur le site démarches 

simplifiées

A partir de septembre

Chef de Projet de 

Partenariat
Projet de 

Développement

Avis des 

DRAAF/SRFD et 

choix des 

projets retenus 

dans les quotas 

régionaux.

Sélection par le 

jury.

Avis des 

DRAAF/SRFD.

Pré-sélection 

des dossiers par 

le jury puis 

audition et 

sélection finale.

Validation finale par 

la DGER* et envoi 

des résultats aux EPL

Fiche de poste 

envoyée  à 

l’Institut agro de 
Dijon (janvier-

Février) pour 

recrutement d'un 

IAE.Début des projets en septembre 

suivant le dépôt de dossier

(*) Direction Générale de l’Enseignement et de la 
Recherche

A partir de septembre

Pourquoi postuler ?

Des avantages concrets pour votre établissement 

et le territoire

Les dispositifs PDD et CDPP permettent d’inscrire un établissement dans une dynamique de

transition, de transformation et de développement territorial. Ils apportent une réelle plus-value

à la fois pour l'établissement, pour les équipes pédagogiques et les apprenants, en les ancrant

dans des projets, des apprentissages pratiques et des démarches collaboratives. Ils permettent

de faire du lien au sein des établissements, avec les exploitations agricoles et les ateliers

technologiques mais aussi avec les partenaires du territoire (associations, groupes

d'agriculteurs, instituts techniques...).



Pour plus de précisions sur les aspects techniques, consultez la note de service sur le site ADT.

Personnes ressources :  Marion  Lhôte et Espérance Brendlé ( BDAPI ) / Anouchka Bensaadi, Florence Duyck,  Laure Lecuyer ( CEZ-

Bergerie nationale).

Document rédigé en mars 2025.

" Grâce au dispositif, je dispose de plus de temps pour assurer mes missions. De plus ma mission est davantage reconnue sur le territoire 

auprès des partenaires comme la chambre d’agriculture, les partenaires techniques… Cela institutionnalise le projet. "

" Le dispositif m’a donc permis de changer de posture : j'apprends et je partage avec les partenaires et les étudiants des savoirs et des 

techniques. J’ai désormais plusieurs casquettes : enseignante technique, mais également animatrice de la plateforme de démonstration 

pour le territoire. Ces missions sont complémentaires et enrichissantes pour améliorer ma pédagogie et rendant les apprentissages plus 

concrets  auprès des élèves"

" De mon point de vue, le dispositif projet de développement permet à l’enseignant de redevenir un technicien engagé dans des projets du 

territoire et cela donne du sens à ma pédagogie. Pour assurer la réussite du projet, il faut un accompagnement de la part de la direction et 

un engagement des équipes pédagogiques permettant ainsi des projets pluridisciplinaires qui ont du sens. "

Cibeins : Claire Duffès, Porteuse de Projet de Développement

" Le dispositif projet de développement m’a donné du temps et de la légitimité pour mobiliser une équipe projet, solliciter des financements 

et établir un plan d’action pluriannuel avec les acteurs du territoire. Il m’a permis, en fixant des objectifs communs et mesurables en équipe 

projet, d’enseigner autrement en situation d’enseignement-apprentissage avec les apprenants."

" Un projet de territoire sur les transitions vous tient à cœur avec vos apprenants ? Le dispositif projet de développement facilite la 

démarche projet et stimule la réflexivité grâce à son cadre rassurant et son accompagnement régulier par les acteurs du dispositif national 

d’appui. "

Courcelles-Chaussy : Christelle Suler, Porteuse de Projet de Développement 

" Le dispositif chef de projet m'a permis d'acquérir de nombreuses compétences variées. En effet, ce type de poste permet de mener des 

projets dans différents domaines. "

" Mon projet doit se terminer en septembre 2025, pour le moment je suis ravie de cette expérience qui est plus que stimulante. Les enjeux 

sont de taille, c'est un projet politique avec de nombreux financements, les attentes sont donc conséquentes mais les choses avancent et 

cela fait plaisir à voir. "

" J'encourage vivement toute personne à se lancer dans cette aventure qui a le principal avantage de faire de vous un vrai couteau suisse 

sachant faire énormément de choses différentes dans bien des domaines. Ainsi, vous pourrez remobiliser tout cela dans vos futurs postes. 

Cette expérience peut également vous permettre de savoir ce qui vous plaît ou non puisque vous aurez fait 10 métiers en 1."

Contamines sur Arve : Morgane Duffy, Cheffe de Projet de Partenariat 

Coutances : Karen Saccardy, Directrice de l'EPLEFPA 
" Pour répondre à nos missions d’animation et de développement du territoire et d’expérimentation, il est indispensable d’avoir des 

personnes ressources et du temps dédié à l’ingénierie de projet. Effectivement dans un EPLEFPA, il n’est pas toujours facile d’être en 

capacité de répondre aux sollicitations des acteurs de nos filières pour enrichir nos formations avec des situations concrètes 

d’apprentissage. "

"Les dispositifs proposés par la DGER, « Projet de développement » et « Chef de projet » offrent à l’établissement sur une durée de trois 

ans cette capacité d’ingénierie. C’est une opportunité pour des enseignants/formateurs de s’investir sur un temps plus long dans des 

projets partenariaux et d’acquérir de nouvelles compétences (suivi de budget, capacité à répondre à des appels à projets, coordination 

multipartenariale, rédaction d’articles, veille…) qui pourront être valorisées ultérieurement. Pour les jeunes ingénieurs IAE qui bénéficient 
du dispositif « chef de projet »,  c’est une entrée dans le monde agricole grâce aux missions de l’enseignement agricole qui vont le mener à 

appréhender les enjeux des filières et des acteurs, mais aussi de comprendre le rôle de la formation dans toutes ses composantes. "

"Pour moi, il s’agit de bien combiner les dispositifs existants pour constituer un véritable pôle d’ingénierie de développement au sein de 

l’établissement combinant ingénierie de projet et ingénierie pédagogique. Les exploitations et les CFPPA ont un grand rôle à jouer dans ce 

pôle. "

Bourg-lès-Valence : Pôle Qualités et Transformation de l’ITAB, Partenaire du projet CDPP "Cap'Transfo" 
"Au sein du pôle Qualités et Transformation de l’ITAB, ce dispositif nous a permis de renforcer et de concrétiser notre partenariat avec le 

lycée du Valentin. En effet, disposer d'un interlocuteur dédié aux projets et aux partenariats à plein temps nous a permis d’intégrer le lycée 

sur des partenariats internationaux comme le projet européen InnOFoodLabs , qui démarre en 2025 et dans lequel le lycée du Valentin et 

l’ITAB seront partenaires. "

"Ce dispositif permet de faire un point d’entrée avec les équipes de l’exploitation et de la pédagogie du lycée, de nous orienter vers les bons 

interlocuteurs en fonction de la demande et de soutenir les équipes du lycée dans les projets de partenariats. Pour le lycée, cela lui a 

permis d’accéder à des niveaux de projets qu’il n’avait pas atteints jusqu’à présent. Nous espérons que ce dispositif sera reconduit à 

l’avenir, car il est très utile pour les instituts techniques."

Témoignages

https://adt.educagri.fr/
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